SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS 01-10-2015
EJECUCION PRESUPUESTO 12:20
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 114 - SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD MES: SEPTIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2015
RUBROD PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS EJECLC. AUTORIZACION DE GIRO EJEC.
PRESUP. AUT GIRO
COmMGo KOMBRE INICIAL _____ MODIFICACIONES VIGENTE DISPONIBLE MES ACUMULADO MES ACUMULADO %
I us | ACUMULADO “ (=138
1 2 3 4 5 6={3+5) B={6-T) ] 10 (11=10/8) 12
3 GASTOS 53,549,205,000.00 000 000 53.549.205,000 00 000 53,549,205,000.00 204102332200 2303899501400 4302 232630662200  21p3026831.00 4072
31 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 53,549,205,000 00 0.00 000 53,549.205,000 00 000 53,549,205,000.00 2004102332200 2303899501400 4302 2.326,326622.00 2180302688100] 4072
311 SERVICIOS PERSONALES 53549.205,000.00 0,00 000 53 549,205,000 00 000 53,549 205,000.00 204102332200 2303899501400 4302 2.326,326.622.00 2180002688100, 4072
31101 SERVICIOS PERSONALES 38.929,251,000.00 000 000 38.929.251,00000 000 38,929 251,000.00 1.662524.506.00 1666004517300 4280 1,662 524 595,00 16.660045.173.00) 4280
ASOCIADOS A LANOMINA
3110101 Sueddos Personal de Némina 20,562.738,000.00 -23545.353.00 -136,616 83200 20446,121,168.00 000 20,445,121,168.00 1.011,826.021.00 B957.22700200| 4381 1,011,926,021.00 BO5T 22709200 4381
31-1-01.04 Gaslos de Regresentacion 1.615,896,000.00 000 000 1,615.996,000.00 000 1,615.996,000 00 115,284 057.00 96202278000 5353 115.284,057.00 95202278000 5853
31-1-01-05 Horas Extras, Dominicales, Festios, 562.946.000.00 000 00 562 946,000 00 000 562.946,000.00 35404 593,00 32923770.00) 5848 3540459300 27T 5848
Recargo Nocturno y Trabajo
Suplementano
3110106 Audlio de Transporte 48,988 000,00 000 000 48,988 00000 000 48.988,000.00 296.000.00 2454 332.00 501 296,000.00 245433200) 501
3110107 Subsidio de Alimentacién 39.544,000.00 000 000 39,544,00000 000 39.544,000.00 1768 838,00 1505782300 3808 1,768,898.00 15057,82300| 3808
31-1-01-08 Bonificacion por Senicics Prestados 677,893 000,00 000 000 677.893,000.00 000 677.693,000.00 29,363628.00 27866871300 4111 2936362800 27866873300 4111
3110111 Prima Semestral 3268 310,000 00 0.00 000 3.268,310,000.00 000 268,310,000 00 7.208,030.00 187003408400  57.22 7.208,030.00 1870034083000 57.22
31-1-01-13 Prima de Nawdad 2.922.537,000 00 000 000 2922 537,000.00 000 2.922,537,000,00 72864900 48.961,551.00 168 728649.00 4896155100, 168
3110118 Prima de Vacaciones 1402 818.000.00 000 000 1.402 818,000.00 000 1,402 818,000.00 32.728.829.00 55510893600 3957 1272882900 55510803500, 3957
31-1-01-15 Prima Técnica £,826.915,000 00 000 000 6 62691500000 000 682691500000 1358 682534 00 283300621600 4150 358 662 534.00 283309621600 4150
3110116 Prima de Anbguedad 555606000 00 000 000 555/606,000.00 000 555 606,000,00 43,605 297 00 37874080500 €817 43695 207,00 ITBT40B0500) 6817
3110117 Prima Secretarial 16,797 000,00 000 000 16,797,000 00 000 16.797.000.00 81639000 699296100 4163 816.390.00 690296100) 4163
31-1-01-18 Prima de Riesgo 3462300000 owf 000 34,823,000 00 000 34.623,000.00 1646,366.00 17.783017.00) 5107 1,846 366.00 1778301700 5107
3110121 Vacaciones en Dinero 000 23545.353.00/ £4,866,832.00 £4856 832 00 000 84866 832.00 18,500 234 00 7530131800| 8873 18,500.234.00 7530131800 8873
31-1-01-26 Bonfication Especial de Recreacion 114,353,000 00 u.wi 000 114 353000 00 000 114.353,000.00 3.182,007.00 4402094500, 3850 3182.007.00 4402094500) 3850
31-1-01-28 Reconocimenta por Permanencia en ef 258.987,00000 000 51,750 000.00 310.737,000.00 000 310,737,000 00 109306300 2853367000 9183 1,093.06300 28533679000 9183
Servoio Pibhico ‘
31102 SERVICIOS PERSONALES 1.300,000,000.00 000 000 1,300.000,000 00 000 1.300,000.000.00 000 117143320000 @n 99,522,000 00 50063730000 3851
INDIRECTOS ‘
31-1-02-04 Remuner acién Servwcios Teenicos 1.300,000,000 00 0.00| 000 1,300.000,000.00 000 1.300,000.000 00 000 117143320000, o1 99522,000.00 5063733900, 3851
31-1-03 APORTES PATRONALES AL 13,319,954 000.00 om' 000 13,319,954 000.00 000 13.319.954000.00 37843872600 520751664100 3910 564.280,026 00 4642344 31900] 3485
SECTOR PRIVADO ¥ PUBLICO ‘ '
31030 Aportes Patronales Sector Priado 8927 555000 00 000 000 927 555 000 00 000 8927.555.000.00 269850 136,00 237857258800 2664 272.12962300 211026030200, 236¢
31.1.0301.01 Cesantias Fondos Privados 2,543 033,000.00 000 000 2.583.033,000.00 000 2583033000 00 1,546 850 00 19,574,064.00 076 1,546,850 00 1957406400, 076
311030102 Pensiones Fondos Privados 2383 329.000.00 000 000 2383329,000.00 000 2.383.320.000 00 70,753 800,00 57614850000 2417 74.160.800.00 50538470000) 2121
31-1-03-01-03 Salud EPS Privadas 2537.620,000.00 000 000 2537 £20,000.00 000 2.537,620,000.00 132.443.486,00 114217028300| 4501 133,380 B93.00 100972679700 3973
31-1-0301-05 Caya de Compensacion 1.423373.000.00 00 000 1.423.373.000.00 u.mi 1.423.373.000.00 6511500000 64067974100 4501 £3.041.08000 57556474100 4044
3110302 | pportes Patronales Sector Putiico 4.392,399.000.00 ood 000 4302 309,000 00 nooI 4392.393.000.00 _ 108.639.590.00 2828944053000 6e41 292.150.40300 2532084017000 5765
Pag. 1022
Vss 22

Acnahizads 121120



Actalizado 12117014

SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL - PREDIS 01-10-2015
EJECUCION PRESUPUESTO 12:20
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 114 - SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD MES: SEPTIEMBRE
UNIDAD EJECUTORA: 01 - UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2015
RUBRO PRESUPUESTAL APROPIACION TOTAL COMPROMISOS EJECUC. AUTORIZACION DE GIRO EJEC.
y ; FHEMR: ) AUT GIRO
p— INCIAL MODIFICACIONES = VIGENTE SUSPENSION DISPONIBLE MES ACUMULADO MES ACUMULADO %
MES ACUMULADO
1 3 4 5 Be(1+5) T 85(6-7) 3 10 (11=108) 12 " (14x137)
3-1-1-03-02-01 Cesantias Fondos Piticos 1,003 541,000.00 0.00 0.00 1,003,541,000.00 000 1,003,541,000,00 -103 604 550,00 62800640300 8251 62,258 B55.00 74488872300 7423
31-1-03-02-02 Pensiones Fondos Publicos 1,320.761,000.00 000 0.00 1.320.761,000.00 000 1,320,761,000.00 118,699 800.00 106814165000  BOAT 117,438,300.00 91944185000, 7189
31-1-03-02:03 Salud EPS Publicas £6.449,000.00 0.00 000 85,449,000.00 000 86,449,000.00 2.295.300.00 20798,367.00| 2406 2.328,100.00 1850306700 2140
31-1-03-02-04 Riesgos Profesionales Sector Piblico 207,491,000.00 000 000 207,431,000.00 000 207.491,000.00 10,757.874,00 10438514500 5031 10.743,073.00 WE2727200) 4512
3 1-1-03-02-05 ESAP 177.918,000.00 0.00 000 177.818,000.00 000 177,918,000.00 813937500 80085021000 4501 7.680,135.00 TIM564600) 4044
311030206 ICBF 1,067,537.000 00 0.00 0.00 1.067,537,000.00 000 1,067,537,000.00 48,836, 250.00 48050979900| 4501 4728081000 43167354900 4044
31-1-03-02-07 SENA 177.818,000.00 0.00 0.00 177.918,000.00 000 177.918,000.00 813937500 80085021.00) 4501 7.680,135.00 TIM564600) 4044
31-1-03-02-08 Institutos Técricos 341,788,000.00 0.00 0.00 341,788,000.00 000 341,788,000.00 16,278,750.00 16016994200 4686 15,760.270.00 143801,19200) 4210
| 31-1.03.02-09 Comisiones 8.996,000.00 000 0.00 £ 996 000,00 0.00 8,996,000 ~002.584.00 676270400 7517 _ 580.715.00 616707200/ 6355
«/1 2t Th O ///,.‘
LY ALVISYAPIERDO STAMANTE GARCIA
PON ABLE DEL PRESUPUESTO ORDENADOR DEL/GASTO
CC No. 3825019 CC No. 11337461 DEZIPAQUIRA
Teléfono: 3649546 Teléfono: 3649515
}
“"GABRIEL LOZANO DIAZ
DIRECTOR FINANCIER
CC No 19.405.238 de Bogota
Teléfono: 3649545
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